浙江工业大学学分制选课暂行管理办法
浙工大教[2013]40号
为深化弹性学制和学分制改革，大力加强学生学习的自主性和选择性，拓宽学生学习的时空，全面促进学校精英人才培养，进一步规范和推进选课工作，特制定暂行管理办法如下。

一、开课要求

1、各学院应积极鼓励符合开课条件的教师多开课、竞争开课。教师也可以跨学院及在学院内跨学科申请担任主讲教师。为确保教学效果和提高教学质量，原则上每个教学班的申报人数不得超过130人。（确因师资紧张需适当增加每个教学班的申报人数者，需递交书面报告并经教务处审批同意。）

2、教学任务落实后，第二轮选课人数达到开课要求（不少于15人）的必须开课，主讲教师不得以任何非正当理由推辞或拒绝接受教学任务。

3、基础课程选课人数不足开班要求，但该学期仅有一个教学班开设该课程的；或第三轮选课结束后，由于学生退课而造成选课人数不足的，原则上不能停开。教师工作量按15人计算。
二、选课原则

1、专业培养计划是学生选课的依据。学生可根据本人的实际情况，在班主任或导师的指导下，自主确定学习进程、修读课程、任课教师和上课时间。

2、学生每学期修读的课程总学分，包括必修课、公选课、辅修课程、重学课、重考课等，原则上不得低于15学分、不高于40学分。

3、在实行分层次教学的各大类公共基础课和学科基础课程中，学生可以根据自己的学习能力，选择比本专业设定层次更高的课程，但不能选择低于本专业培养计划规定层次的课程要求。

4、有明确先修后续的课程，学生须先修完先修课程后才能修读后续课程。

5、学生必须在规定时间内通过教务管理系统进行选课，不得使用他人账号及密码进入选课系统，不得代他人选课。
三、选课工作程序

1、必修课

① 各学院于每学期第10周前完成下学期授课教师的聘任和教学班的合班，教师可于10周前自愿申报授课任务（由学院进行资格审定）。教务处将按教学班人数的110％排定教室。

② 授课任务确定后，开课学院或教师本人应于14周前课程简介、课程使用教材等相关信息输入教务管理系统，以供学生查询。授课教师应将个人简介，包括学历、职称、教学、科研等情况输入人事处教师数据中心，选课时教务管理系统采用教师数据中心的教师信息供学生查询。

③ 教务处于开课学期前一学期的16周前后统一安排学生进行选课。对于全校性的重要公共基础课和部分全院性的重要学科基础课程，教务处采取同一窗口排课的方式并取消推荐课表；对于其它课程，系统将向学生提供一张推荐课表，学生可在此基础上进行选课。

新生第一学期的英语、体育课上课前安排一次选课，其它课程按系统推荐的课表上课。

④ 学生第一轮选课时可填写两个志愿（体育课可选三个志愿），有推荐课表的课程，第一轮选课志愿处理时遵循先与推荐课表一致的第一志愿、后志愿优先、随机录取的原则；无推荐课表的课程，第一轮选课遵循志愿优先、随机录取的原则。未参加选课的学生，系统根据选课人数有推荐课表的按推荐课表安排，无推荐课表的随机安排。
若第一志愿选课人数超过设定容量较多时，教务处将根据教师的实际情况增开教学班或在教室资源允许的情况下适当调整教室。原则上选课结果处理后每个教学班授课人数最多不超过180人。

⑤ 第二轮选课时间统一安排在于开课学期前一学期的第18周左右，采用即选即中的原则。退补选课后选课人数不足15人的教学班不予开课，所选学生随机安排。

⑥ 第三轮选课时间统一安排在开课学期开学第1周周末，采用即选即中原则确定最终选课名单。第二周确定选课名单。

三轮选课结束后确实因课程冲突、转专业等特殊原因需要更改课程，必修在开学第2周内向教务处提出调整申请，教务处根据课程人数统筹安排，其它原因不再进行调整。

学生须按所选课程进行上课，否则不能参加考试。
2、限选课

① 各学院根据本学院具体情况，于第6周前将教学计划中安排下学期开设的课程上网挂牌，并在第6周统一组织学生上网参加第一轮选课。

② 各学院根据学生选课结果聘任教师，选课人数不足15人的不予开课。

③ 教务处以保证大多数同学限选课时间不冲突为原则进行排课。

④ 各学院于必修课第二轮补选期间组织学生进行限选课的第二轮补改选。

⑤ 各学院于下学期开学第1周周末，必修课退改选期间组织学生进行限选课的第三轮退改选，开课第2周确定最终选课名单。        

三轮选课结束后，确实因课程冲突、转专业等特殊原因需要更改课程的，必修在开学第2周内，向开课学院提出调整申请，其它原因不再进行调整。

学生须按所选课程进行上课，否则不能参加考试。    

本办法自发文之日起实行，解释权归教务处。

