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2018 级公共事业管理专业培养计划

一、培养目标

本专业坚持 “ 夯实基础、拓展口径、强化个性、善于创新 ” 的教学方针，着重培养适应经

济与社会发展需要，具备现代公共管理理论、技术与方法，能在公共事业单位、党政机关、社

会团体从事文教管理、人力资源管理、社会工作、政策咨询工作的复合型专业人才。

二、毕业要求

本专业学生通过四年的教育学习，应能主动适应现代经济社会发展需要，形成良好的知识

结构、能力结构、素质结构。

知识结构：

掌握管理学、经济学、法学、社会学等方面的基本理论、方法和技能；掌握现代公共事业

管理与公共政策分析的理论及方法，了解与公共事业管理相关的方针、政策和法规；、掌握现

代公共事业管理的定性和定量分析方法；具有适应办公自动化、应用管理信息系统的技能。

能力结构：

具有较强的语言表达能力、人际沟通能力、组织协调能力，以及调查研究解决公共管理实

际问题的能力；了解本学科理论前沿与发展动态，掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有

一定的科学研究能力。

素质结构：

掌握马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、“ 三个代表 ” 等基本原理和基本知识，坚决贯

彻和执行党的路线、方针、政策，热爱社会主义祖国，树立努力为人民服务的价值观念；学习

一门外语并能较熟练地阅读专业书刊，具有一定的听、说和写作能力，具备一定全球视野。 

三、主干学科

公共事业管理概论、公共财政学。

四、专业核心课程

政治学原理、地方政府管理、公共政策分析、应用统计、宏观经济学、经济学导论、项目评估、

公共组织绩效管理、教育经济与管理。

五、双语、全英语教学课程

普通心理学 ,  社会调查方法 ,  教育政策与法规。

六、计划学制

4 年。
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七、授予学位

管理学学士学位。

八、学分基本要求

毕业学分要求：161.5 学分。第二课堂学分要求：6 学分。

九、辅修专业学分要求及授予学位

学分要求：31 学分。

授予学位：辅修管理学学士学位（申请与主修专业不同学科门类的辅修专业学位，需加修

综合实践（论文）10 学分）。
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十、课程设置与学分分布

（一）通识课程  45 学分

1．通识必修课程  最低要求 33 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G237001 思想道德修养与法律基础 3.0 48 3.0 一1 考查

G237002 中国近现代史纲要 2.0 32 2.0 一2 考查

G237004 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 4.0 64 4.0 二1 考试

G237003 马克思主义基本原理 3.0 48 3.0 二2 考试

G237005 形势与政策 2.0 32 2.0 四1 考查

G209031 大学英语 4.0 64 4.0 一1 考试

G209032 通用学术英语 4.0 64 4.0 一2 考试

G226005 程序设计基础Python 4.0 64 4.0 一2 考试

G113001 大学军事理论 2.0 32 2.0 一1 考试

G213001 体育Ⅰ 1.0 32 2.0 一1 考查

G213002 体育Ⅱ 1.0 32 2.0 一2 考查

G213003 体育Ⅲ 1.0 32 2.0 二1 考查

G213004 体育Ⅳ 1.0 32 2.0 二2 考查

G127050 公共事业管理专业导论 1.0 16 1.0 一2 考查

2．通识选修课程  最低要求 12 学分

通识选修课分为人文情怀 , 社会责任 , 科学素养 , 国际视野 , 创新创业模块。学生应在每一

个模块内至少选修一门课程。

（二）大类基础课程  50 学分

1．大类必修课程  最低要求 20 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G217001 法学导论 2.0 32 2.0 一1 考试

G271002 行政学导论 2.0 32 2.0 一1 考试 √
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课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G210013 高等数学Ⅰ 5.0 80 5.0 一1 考试

G105376 经济学导论 2.0 32 2.0 一1 考试 √

G117087 民商法概论 2.0 32 2.0 一2 考试

G271003 社会学概论 2.0 32 2.0 一2 考试 √

G210012 高等数学ⅡB 3.0 48 3.0 一2 考试

G105377 管理学概论 2.0 32 2.0 一2 考试 √

2．大类选修课程  最低要求 30 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

X126001 大学信息技术基础（预科） 1.0 16 1.0 一1 考查

G137005 普通逻辑学 2.0 32 2.0 一2 考查

G127017 普通心理学 2.0 32 2.0 一2 考查

G127013 宏观经济学 2.0 32 2.0 一2 考试

G127011 组织行为学 2.0 32 2.0 二1 考试

G127021 公文写作与处理 2.0 32 2.0 二1 考查 √

G127015 管理文秘 2.0 32 2.0 二1 考查

G137010 社交礼仪与口才 2.0 32 2.0 二1 考查

G127072 应用统计学 3.0 48 3.0 二2 考试

G127043 社会调查方法 3.0 48 3.0 二2 考试 √

G127075 管理信息系统 2.0 32 2.0 三1 考查

G127028 社会科学方法论 2.0 32 2.0 三1 考查

G127014 公共关系 2.0 32 2.0 三1 考查

G127073 文献检索与论文写作 2.0 32 2.0 三2 考查

G127004 领导科学与艺术 2.0 32 2.0 三2 考查 √

G127058 公共项目评估 2.0 32 2.0 三2 考试
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课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G127010 中外管理比较研究 2.0 32 2.0 三2 考查

G127045 公务员考试实务 2.0 32 2.0 三2 考试 √

（三）专业课程  39 学分

1．专业必修课程  最低要求 26 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G127071 西方行政学说史 2.0 32 2.0 二1 考查

G127034 公共事业管理概论 2.0 32 2.0 二1 考试

G127027 政治学原理 2.0 32 2.0 二1 考试 √

G127054 公共部门人力资源开发与管理 3.0 48 3.0 二2 考试 √

G127055 公共政策分析 3.0 48 3.0 二2 考试 √

G127033 公共财政学 2.0 32 2.0 二2 考试 √

G127005 市政学 2.0 32 2.0 三1 考试 √

G127060 教育经济与管理 2.0 32 2.0 三1 考查

G127007 行政伦理学 2.0 32 2.0 三1 考查

G127044 公务员制度概论 2.0 32 2.0 三1 考试 √

G127037 电子政务 2.0 32 2.0 三2 考查

G127059 公共组织绩效管理 2.0 32 2.0 三2 考试

2．专业选修课程  最低要求 13 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G127070 人员招聘与甄选 2.0 32 2.0 三1 考试

G127066 职业福利概论 2.0 32 2.0 三1 考试

G127032 非政府组织管理 2.0 32 2.0 三2 考查

G1270121 劳动与社会保障 2.0 32 2.0 三2 考查

G1270101 社会保险 2.0 32 2.0 三2 考试
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课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G117035 劳动法与社会保障法 2.0 32 2.0 三2 考查

G127069 劳动关系管理 2.0 32 2.0 四1 考查

G127068 薪酬福利管理 2.0 32 2.0 四1 考试

G1270151 教育规划与评估 2.0 32 2.0 三1 考查

G1270141 教育概论 2.0 32 2.0 三1 考试

G127031 中外教育管理比较 2.0 32 2.0 三2 考查

G127048 教育财政学 3.0 48 3.0 三2 考试

G1270131 现代大学制度研究 2.0 32 2.0 三2 考查

G127047 教育政策与法规 2.0 32 2.0 四1 考试

G127062 教育与人力资本投资 2.0 32 2.0 四1 考试

（四）集中进行的实践教学环节  27.5 学分

1．实践必修课程  最低要求 27.5 学分

课程编码 课程名称 学分 周数
开设 
学期

备注
辅修 
课程

G132002 大学军事技能训练 1.0 2 一短

G737001 思想政治理论课社会实践 2.0 2 二短

G213007 体质健康训练Ⅲ 0.25 1 三1

G727001 政府和公共机构实习 3.0 6 三短

G213008 体质健康训练Ⅳ 0.25 1 四1

X7270027 公共管理素质拓展 3.0 6 四1

G727003 毕业实习 2.0 4 四1

G627001 毕业论文 16.0 16 四2

执笔者：王洪江

审核者：周亚越



360

2018 级行政管理专业培养计划

一、培养目标

本专业培养具备管理学、行政学、政治学、法学、经济学等方面专业知识，具有较强学习能力、

实践能力、创新精神，能在党政机关、企事业单位、社会团体从事行政管理工作、研究工作及

政策咨询工作的专业精英人才。

二、毕业要求

本专业学生通过四年的教育学习，应能主动适应现代经济社会发展需要，形成良好的知识

结构、能力结构、素质结构。

知识结构：

掌握系统的公共管理学科的基本理论、知识、方法；掌握马克思主义基本观点和分析方法

及系统分析、统计分析、调查分析、政策分析等科学方法；了解行政学的理论前沿以及其他相

关学科的发展动态；了解我国行政管理工作的实际情况，熟悉党和国家的特别是行政管理方面

的方针、政策和法规；

能力结构：

掌握与运用现代化的行政管理技术和工具，具备一定的现代化行政管理工作能力，包括：

以电子化、自动化手段处理行政事务的处理能力；社会调查研究能力；分析、解决实际政策问

题的能力；组织和策划的能力；文字和口头的表达能力；计算机的操作能力等；掌握文献检索、

资料查询的基本方法，具有一定科学的学习、研究能力；

素质结构：

树立正确的世界观、人生观和专业思想，基本形成效率、创新、服务、竞争、民主、法治

等现代化的行政理念；熟练掌握一门外语，能阅读学科相关外文书籍，具备一定国际视野。 

三、主干学科

政治学、行政学。

四、专业核心课程

行政学导论、政治学原理、西方行政学说史、中国行政史、公共财政学、公共政策分析、

社会调查方法、宏观经济学、经济学导论。

五、双语、全英语教学课程

普通心理学 , 社会调查方法 ,  行政伦理学。

六、计划学制

4 年。
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七、授予学位

管理学学士学位。

八、学分基本要求

毕业学分要求：161.5 学分。第二课堂学分要求：6 学分。

九、辅修专业学分要求及授予学位

学分要求：33 学分。

授予学位：辅修管理学学士学位（申请与主修专业不同学科门类的辅修专业学位，需加修

综合实践（论文）10 学分）。
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十、课程设置与学分分布

（一）通识课程  45 学分

1．通识必修课程  最低要求 33 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G237001 思想道德修养与法律基础 3.0 48 3.0 一1 考查

G237002 中国近现代史纲要 2.0 32 2.0 一2 考查

G237004 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 4.0 64 4.0 二1 考试

G237003 马克思主义基本原理 3.0 48 3.0 二2 考试

G237005 形势与政策 2.0 32 2.0 四1 考查

G209031 大学英语 4.0 64 4.0 一1 考试

G209032 通用学术英语 4.0 64 4.0 一2 考试

G226005 程序设计基础Python 4.0 64 4.0 一2 考试

G113001 大学军事理论 2.0 32 2.0 一1 考试

G213001 体育Ⅰ 1.0 32 2.0 一1 考查

G213002 体育Ⅱ 1.0 32 2.0 一2 考查

G213003 体育Ⅲ 1.0 32 2.0 二1 考查

G213004 体育Ⅳ 1.0 32 2.0 二2 考查

G127076 行政管理专业导论 1.0 16 1.0 一2 考查

2．通识选修课程  最低要求 12 学分

通识选修课分为人文情怀 , 社会责任 , 科学素养 , 国际视野 , 创新创业模块。学生应在每一

个模块内至少选修一门课程。

（二）大类基础课程  50 学分

1．大类必修课程  最低要求 20 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G105376 经济学导论 2.0 32 2.0 一1 考试 √

G271002 行政学导论 2.0 32 2.0 一1 考试 √



363

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G217001 法学导论 2.0 32 2.0 一1 考试

G210013 高等数学Ⅰ 5.0 80 5.0 一1 考试

G117087 民商法概论 2.0 32 2.0 一2 考试

G210012 高等数学ⅡB 3.0 48 3.0 一2 考试

G105377 管理学概论 2.0 32 2.0 一2 考试 √

G271003 社会学概论 2.0 32 2.0 一2 考试 √

2．大类选修课程  最低要求 30 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

X126001 大学信息技术基础（预科） 1.0 16 1.0 一1 考查

G127013 宏观经济学 2.0 32 2.0 一2 考试

G137005 普通逻辑学 2.0 32 2.0 一2 考查

G127017 普通心理学 2.0 32 2.0 一2 考查

G137010 社交礼仪与口才 2.0 32 2.0 二1 考查

G127015 管理文秘 2.0 32 2.0 二1 考查

G127011 组织行为学 2.0 32 2.0 二1 考试

G127021 公文写作与处理 2.0 32 2.0 二1 考查 √

G127043 社会调查方法 3.0 48 3.0 二2 考试 √

G127072 应用统计学 3.0 48 3.0 二2 考试

G127014 公共关系 2.0 32 2.0 三1 考查

G127075 管理信息系统 2.0 32 2.0 三1 考查

G127028 社会科学方法论 2.0 32 2.0 三1 考查

G127058 公共项目评估 2.0 32 2.0 三2 考试

G127004 领导科学与艺术 2.0 32 2.0 三2 考查 √

G127010 中外管理比较研究 2.0 32 2.0 三2 考查
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课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G127045 公务员考试实务 2.0 32 2.0 三2 考试 √

G127073 文献检索与论文写作 2.0 32 2.0 三2 考查

（三）专业课程  39 学分

1．专业必修课程  最低要求 26 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G127027 政治学原理 2.0 32 2.0 二1 考试 √

G127071 西方行政学说史 2.0 32 2.0 二1 考查

G127009 中国行政史 2.0 32 2.0 二1 考查

G127054 公共部门人力资源开发与管理 3.0 48 3.0 二2 考试 √

G127033 公共财政学 2.0 32 2.0 二2 考试 √

G127055 公共政策分析 3.0 48 3.0 二2 考试 √

G127044 公务员制度概论 2.0 32 2.0 三1 考试 √

G127005 市政学 2.0 32 2.0 三1 考试 √

G127001 比较政治制度 2.0 32 2.0 三1 考查

G127007 行政伦理学 2.0 32 2.0 三1 考查 √

G127051 行政法与行政诉讼法 2.0 32 2.0 三2 考查

G127037 电子政务 2.0 32 2.0 三2 考查

2．专业选修课程  最低要求 13 学分

课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G127061 公共危机管理 2.0 32 2.0 三2 考查

G127035 地方政府管理 2.0 32 2.0 三1 考试

G127022 政策规划与方法 2.0 32 2.0 三1 考查

G127040 城市化与社区发展 2.0 32 2.0 三1 考试

G127006 行政案例分析 2.0 32 2.0 三2 考查
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课程编码 课程名称 学分 总学时 周学时
开设 
学期

考核 
方式

辅修 
课程

G1270071 决策理论与方法 2.0 32 2.0 三1 考查

G1270061 城市行政执法管理 2.0 32 2.0 三2 考查

G127063 当代中国政府与政治 3.0 48 3.0 三2 考试

G127008 行政组织学 2.0 32 2.0 四1 考查

G127023 地方公共政策及浙江经验 2.0 32 2.0 四1 考试

G127056 社会救助 2.0 32 2.0 三1 考试

G1270101 社会保险 2.0 32 2.0 三1 考查

G1270081 社会保障制度比较 3.0 48 3.0 三1 考试

G117035 劳动法与社会保障法 2.0 32 2.0 三2 考查

G1270091 风险管理 2.0 32 2.0 三2 考查

G127036 社会政策 2.0 32 2.0 三2 考试

G1270111 社会福利 2.0 32 2.0 四1 考查

（四）集中进行的实践教学环节  27.5 学分

1．实践必修课程  最低要求 27.5 学分

课程编码 课程名称 学分 周数
开设 
学期

备注
辅修 
课程

G132002 大学军事技能训练 1.0 2 一短

G737001 思想政治理论课社会实践 2.0 2 二短

G213007 体质健康训练Ⅲ 0.25 1 三1

G727001 政府和公共机构实习 3.0 6 三短

X7270027 公共管理素质拓展 3.0 6 四1

G727003 毕业实习 2.0 4 四1

G213008 体质健康训练Ⅳ 0.25 1 四1

G627001 毕业论文 16.0 16 四2

执笔者：王洪江

审核者：周亚越


